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Resilience Report

Ako zvlddame vyzvy a zataz?




Odolny
jednotlivec, tim a
organizacia

Tento report obsahuje sumarne vysledky
z dotaznikov, ktoré vyplnili ucastnici
nasich LinkedIn Talkov zameranych na
rezilienciu v obdobi od marca do juna
2025.

Pozrite sa spolu s nami na to, co ludom
pri posilnovani reziliencie funguje, co nie
— a €o im najviac brani.
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Hlavné je ZACAT!

Co vietko ste uz skusili pre
zlepsenie svojej odolnosti?

Dobra sprava je, ze vsetci nasi respondenti
uz nieco podnikli pre posilnenie svojej
odolnosti. Nikto z nich necaka na ,zazrac¢nu
pilulku®, hladaju a testuju rézne stratégie.
NajcastejSim krokom je zmena pracovného
Stylu — viac prestavok, lepSia organizacia
casu. Ludia skusaju aj aktivnejsi volny cas Ci
viac dovolenky.

Je zaujimavé, ze koucing Ci skolenia nie su
zatial prilis vyuzivané. Tu sa otvara priestor
pre hlbSiu analyzu dovodu. Su pre ludi
dostupné a atraktivne?

Zmena pracovného Stylu (viac prestavok,
praca z r6znych prostredi, doéraz na
lepSiu organizaciu ¢asu)

Aktivnejsie vyuzivanie volného Casu

Viac volna a dovolenky

Coaching alebo skolenia

Zmena sposobu komunikacie

Vyuzivanie firmenych benefitov v
podobe jégy, masaze, ..

Poziadanie nadriadeného o riesenie
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Nie vsetko, co skusame, aj funguje

Spokojnost s jednotlivymi intervenciami je vSak r6zna — nie vSetko, ¢o skiSame, aj funguje. Na Skale O-
10 je priemerna spokojnost s vysledkom podniknutych krokov 6,64. To nie je zIé, ale je tu priestor na
zlepsenie.

Coaching, Skolenie, vyziadanie podpory od nadriadeného, to su doteraz malo vyuzivané intervencie.
Na druhej strane, medzi najcastejSie oznacenou bariérou budovania odolnosti je odpoved , Neviem,
kde zacat” (az skoro 23% respondentov). Zda sa teda, Ze aj ked' Ucastnici su ochotni podniknut viaceré
kroky pre posilnenie svojej odolnosti, citia, Ze vycerpali svoje ndpady a potrebuju nasmerovat.

Ako ste spokojni s vysledkami aktivit, ktoré ste podnikli?
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Co ked neviem,
ako dalej

Aj ked budovanie odolnosti je vecou navykov, nejde
o komplexnd zmenu fungovania. Skor drobné,
konkrétne kroky/zmeny, ktoré ¢lovek zabuduje do
svojho kazdodenného fungovania.

Urcite by pomohlo, keby sa aj odbornici pracujuci s
témou osobnej odolnosti viac sudstredili na
konkrétne definovanie tohto pojmu, jeho ,rozbitie”
na podoblasti, ¢im by sa stal pre fudi uchopitelnejsi
a lahSie by nachadzali nové intervencie.

Velmi dobrou poméckou méze byt model Resilience
at Work (R@W), ktory je vyskumne overeny a
prevedie Cloveka cez 7 faktorov odolnosti.

Aj ked coaching a Skolenia boli doteraz menej
vyuzivanymi intervenciami, urcite je tu priestor pre
ich vyuzivanie pri cielenom posilnovani osobnej
odolnosti.

Neviem, kde zacat

Neviem si predstavit, ako to celé
zmenit

Zatial som nepocitoval/a potrebu
pracovat na odolnosti voci tlaku.

Mam pocit, Ze je to problém
systému, nie moj

Nemam ¢as sa tomu venovat

Nemam k dispozicii budget na takéto
intervencie

Obavam sa, Ze ma v tom vedenie
nepodpori
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RozloZenie odpovedi k otazke: Co mi brdni robit potrebné kroky
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/da sa, ze to nie je také

zlé...alebo?

Vysledky dotaznika naozaj neukazuju, ze by niektora
oblast bola vyrazne zanedbana. Na druhej strane,
otazky sa tykaju zakladnych pilierov odolnosti a
vysledky su zvacsa LEN priemerné.

Ludia vnimaju neustaly tlak na vykon - nasa
odolnost je skusana kazdy den. Aj ked' najcastejSimi
intervenciami pri posilneni odolnosti boli zmena
pracovného Stylu, viac Ci aktivnejSie vyuzivanie
volna, stale sa nam nie Uplne dari udrziavat hranice
medzi osobnym a pracovnhym Zivotom. Pre
niektorych bude urcite dolezité pozriet sa aj na to,
do akej miery je ich praca v sulade s ich osobnym
smerovanim a hodnotami. Tu sa opat otvara
priestor na workshopy a individualny koucing.

Som schopny/a dosahovat
ocCakdvané vysledky s primeranym
usilim.

Mam jasne nastavené hranice
medzi pracovnym a osobnym
Zivotom.

Dokazem si efektivne zorganizovat

pracu tak, aby som mal/a dostatok _

volného c¢asu.
Praca ma u? nenapifia tak ako
kedysi.

Ak polavim, moja kariéra, tim alebo
firma utrpi.

Ocakava sa odo mna, Ze vidy
podam viac nez 100 % vykon.

skala 0-5, priemerné skore pre jednotlivé otdzky
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Dakujeme za Vas cas.
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