) ~ ~ Zefektiviiuje vykony na vsetkych ﬁrovniath
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¢ Je inSpirativna a vysoko prakticka

e Akceptuje a ocenuje protiklady a rozdiely

e Meni zastarané psychometrické stereotypy

e \/lyuZiva ndzorné farebné zobrazenia, a tym je obsah lahko zapamata-
telny a rychlo aplikovatelny

e Aplikuje humanisticky pristup

e Ponuka mnoZstvo variant programov, prisposobitelnych konkrétnym
potrebam klientov

K- Zvysuje hodnotu vztahov v organizacii j

( . Ndstroje Lumina Learning su zakladom programom
. VYUZITIE zameranych na rozvoj kompetencii, osobny a pro-
fesiondlny rozvoj jednotlivcov, timov a organizacii

e Assessment a development

¢ Talent manaZment

e Efektivne riadenie, motivacia a rozvoj jednotlivcov
e Riadenie timov a timova dynamika

® Rozvoj a posilnenie manazérskych zru¢nosti

e Efektivna komunikdcia a zvladanie konfliktov

¢ Rozvoj obchodnych zruénosti

¢ Riadenie zmeny

e Koucing

K- Teambuilding j
\

I8 rFormy

Programy Lumina Learning vytvaraju konstruktivne a motivujlce pro-
stredie pre prejavenie potencialu. SU vysoko interaktivne a vedené
formami, ktoré su v spojeni s cielom a potrebami klienta: a to od kon-
zultacii, tréningov, workshopov aZ po individudlny a skupinovy koucing.

k rozhodli vyuZivat rozvoj pomocou Lumina Learning nastrojov J

kéasto pouzivanou formou su aj zazitkové outdoorové programy. J

www.luminalearning.com

Lumina Learning je unikatna metodoldgia, ktora prostrednictvom
jedinecnych prepojeni inovativhych psychometrickych nastrojov
s rozvojom pomaha organizaciam uskutoériovat zmeny. Ich zame-

rom je zlepsit osobnu efektivitu na vSetkych Grovniach organizacie.

~

e Psychometrické nastroje Lumina Learning su zdkladom unikdtnych
programov, zameranych na rozvoj kompetencii, osobny a profesio-
nalny rozvoj jednotlivcov, timov a organizacii.

I8 €O JE LUMINA LEARNING

¢ Je vychodiskom pre sebapoznanie, definovanie potencialu a rozvoja

e Meria konkrétne kvality, charakteristiky a preferencie v rdmci pra-
covného prostredia, pracovnych pozicii a roli

e VyuZiva validizované psychometrické ndstroje

¢ Je spojenim prepracovaného systému ,The Big 5“ a Jungovej tedrie
osobnosti

e Lumina Learning p6sobi celosvetovo. Jej partneri poskytuju certifi-

kaciu a profesiondlnu podporu kouc¢om, konzultantom, rozvojovym
spolocnostiam, ale i jednotlivcom a timom v organizaciach, ktori sa

sparkculturesalesteamleadertalent



luminaspark
prostrediu, roli, pozicii

¢ |dentifikuje klticové oblasti potencialu a rozvoja
Prehnane prejavujicu sa ®

vani vztahov, in$piruje k dosahovaniu vysledkov

xJe zdkladom pre vSetky ostatné ndstroje Lumina Learning

Overeny psychometricky nastroj novej generacie, kto%
meria jednotlivo 24 kvalit, viaZucich sa k pracovnému

e Zahffia unikdtne pohlady na 3 osobnosti: Prirodzent ©, Kazdodennu ©,

¢ Podporuje jednotlivcov a timy pri efektivnej praci, zdokonalovani a budo-

/ : V ramci 4 oblasti a 16 kvalit vedenia l'udi idenh

)

(¢

AR Ponuka vhlad do dynamiky timu a po-\
luminateam

chopenie timovych roli a preferencii

e Prinasa poznanie seba a svojho timu, na zdklade ktorého
sa rozhodujete pre vase doélezité a zdsadné interakcie
v ramci timu

e Dozviete sa, kde sa v rdmci timu a timovej dynamiky nacha-
dzate a doplnate ho a kde st vase a timové slepé miesta

e Ponuka alternativy, ako odovzdat timu dolezité informa- ;
cie, aby boli prijaté sp6sobom, ktory prispeje a pombze

\k efektivnej zmene j

luminatalent

¢ Odhaluje potencial, talent a jeho rozvojové oblasti
¢ Podporuje rozvijat potencial a tym motivovat ludi

Napomaha procesu rozvoja talentov
v organizacii a vyberu vhodnych ludi

luminalearning”

luminaleader fikuje Kompetencny model lidra a preferované

Styly vedenia

e Pomoze rozpoznat vase lidrovské kvality a identifikovat oblasti
rozvoja

¢ \lybavi vds nastrojmi, ktoré podporia rozvoj vasich schopnosti
a zrucnosti viest [udi a timy

e Pridanou hodnotou je moznost LUMINA LEADER 360-stupriova

spatna vazba

luminasales

vany na zakaznika a spolo¢né vysledky

\ predaja

Je unikatny model, ktory meria indih
dualne predajné kvality a spaja Predajny
proces a vsetkych jeho ucastnikov

¢ |dentifikuje kltic¢ové procesy Lumina Sales cyklu

e ZlepSuje pochopenie vztahu a interakcii medzi vami
a zdkaznikom v suvislosti s jednotlivymi fazami predaja
¢ Ponuka nastroje a metddy, ako budovat vztah oriento-

o Zefektiviiuje obchodné jednanie v rdmci réznych druhov

J

luminaculture

¢ Ponuka riesenia pri spajani organizacii s odliSnymi kultirami
e Pomaha pri zmenach stratégii a ich implementacii
e Vytvara prileZitosti a nastroje, ako sa v danej kultlre prejavovat

k]e nastrojom pre diskusiu, rozvoj a udrzatelnd zmenu

\

Poskytuje celistvy obraz o kulture v organizacii

/




